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Revizii: 
 

Ediția sau 
după caz, 
revizia în 
cadrul 
ediției 

Data 
reviziei 

Modalitatea reviziei (eliminare, modificare text, 
adăugare text) 

Data intrării în 
vigoare a 
prevederilor 
ediției sau 
reviziei ediției 

Revizia 1 Ședința 
CSD din 
12 martie 
2025 

Înlocuire: 
„4.13 Teza de abilitare – documentul întocmit de un 
cercetător și/sau cadru didactic, care relevă 
capacitățile și performanțele didactice şi de cercetare 
ale acestuia.” 
este înlocuit de: 
„4.13 Teza de abilitare – documentul obligatoriu 
pentru procesul de obținere a atestatului de abilitare, 
întocmit de un cercetător și/sau cadru didactic, care 
relevă capacitățile și performanțele didactice şi de 
cercetare ale acestuia.” 

1 aprilie 2025 

Revizia 2 Ședința 
CSD din 
09 mai 
2025 

Adăugire: 
„3.3.7 O.M.E.C. nr. 3019/2025 pentru aprobarea 
standardelor minimale naționale necesare și 
obligatorii pentru conferirea titlului de conferențiar și 
a celui de profesor din învățământul superior, precum 
și a atestatului de abilitare” 
Înlocuire: 
„7.6 Procesul de recrutare poate fi inițiat prin: 

• introducerea de discipline noi sau actualizarea 
conținutului unor discipline existente; 

• identificarea unor nevoi specifice de 
competențe la nivelul Școlii Doctorale; 

• propuneri formulate de membrii Școlii 
Doctorale sau de Consiliul Școlii Doctorale.” 

este înlocuit de: 
„7.6 Procesul de recrutare poate fi inițiat prin: 

• actualizarea sau revizuirea planului de 
învățământ doctoral; 

• introducerea de discipline noi sau actualizarea 
conținutului unor discipline existente; 

• identificarea unor nevoi specifice de 
competențe la nivelul Școlii Doctorale; 

• propuneri formulate de membrii Școlii 
Doctorale sau de Consiliul Școlii Doctorale.” 

1 iunie 2025 
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Listă de distribuție: 
 
1. Membrii Școlii Doctorale „Acad. Radu Voinea” 
2. Secretar Școala Doctorală „Acad. Radu Voinea” 
3. Secretar C.S.U.D. 
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1. SCOP 
Prezenta procedură are ca scop reglementarea procesului de recrutare, selecție și integrare a 
specialiștilor cu atestat de abilitare în cadrul Școlii Doctorale, în vederea: 

• consolidării și dezvoltării domeniilor de doctorat existente (Inginerie Mecanică și Inginerie 
Industrială); 

• atragerii de specialiști de înalt nivel științific, din țară sau din străinătate, care nu sunt afiliați 
altor Școli Doctorale; 

• inițierii și dezvoltării de noi domenii de studii universitare de doctorat, în condițiile legii, prin 
atragerea conducătorilor de doctorat abilitați în domeniile respective. 

Procedura funcționează în complementaritate directă cu Procedura #004 – Acordarea și retragerea 
calității de Conducător de Doctorat, care reglementează condițiile academice și administrative de 
dobândire a acestei calități și cu Regulamentul instituțional de organizare  și funcționare a Școlii 
Doctorale „Acad. Radu Voinea”. 
 

2. DOMENIU DE APLICARE 
Prezenta procedură se aplică în concordanță cu Regulamentul Școlii Doctorale „Acad. Radu Voinea”, în 
procesul de îmbunătățire continuă a structurii Școlii Doctorale și a activităților din cadrul acesteia, 
vizând atragerea, selectarea, afilierea și integrarea în Școala Doctorală „Acad. Radu Voinea” a acelor 
cadre didactice/cercetători care au obținut calitatea de conducător de doctorat (au obținut atestatul 
de abilitare), titulare în cadrul Universității din Craiova sau în alte universități din țară sau străinătate, 
dar care nu sunt afiliate altor școli doctorale. 
 

3. DOCUMENTE DE REFERINȚĂ 
3.1 Reglementări internaționale, standarde internaționale:  

3.1.1 SR EN ISO 9000:2015 „Sisteme de management al calității. Principii fundamentale și 
vocabular.”  

3.1.2 SR EN ISO 9001:2015 „Sisteme de management al calității. Cerințe”  
3.1.3 Directiva Europeană nr. 36/2005 cu completările din 2011;  
3.1.4 Tratatul de la Lisabona (13 decembrie 2007), intrat în vigoare începând de la 1 

decembrie 2009.  
3.2 Legislație primară:  

3.2.1 Legea Educației Naționale nr. 1/2011 (M.O. 18/10 ian. 2011) cu completările 
ulterioare;  

3.2.2 Legea privind buna conduită în cercetarea științifică nr. 206/2004 cu completările 
ulterioare;  

3.2.3 Convenția Cadru privind Minoritățile Naționale nr. 157/1995 (ratificată în 1998); 
3.3 Legislație secundară:  

3.3.1 Ordonanța de urgență nr. 54/2017 din 04.08.2017  
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3.3.2 Ordinul MEN Nr.5110/17.09.2018 privind aprobarea standardelor naționale minimale 
pentru acordarea titlului de doctor 

3.3.3 ORDIN nr. 5229 din 17 august 2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la 
acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum și la 
soluționarea sesizărilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de 
etică profesională, inclusiv cu privire la existența plagiatului, în cadrul unei teze de 
doctorat 

3.3.4 ORDIN Nr. 5376/2017 din 19 octombrie 2017 privind aprobarea domeniilor și 
specializărilor/programelor de studii universitare corelate cu sectoarele economice cu 
potențial de creștere în România 

3.3.5 Codul studiilor doctorale – H.G. nr. 681/2011 (M.O. 551/3 aug. 2011) modificat și 
completat cu H.G. nr.134/2016 (M.O., Partea I, 182/10.03.2016);  

3.3.6 Ordin nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 
entităților publice, cu modificările și completările ulterioare.  

3.3.7 O.M.E.C. nr. 3019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale naționale necesare și 
obligatorii pentru conferirea titlului de conferențiar și a celui de profesor din 
învățământul superior, precum și a atestatului de abilitare. 

3.4 Regulamente interioare: 
3.4.1 Regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a studiilor universitare de 

doctorat al IOSUD-Universitatea din Craiova și alte proceduri subsecvente acestuia 
3.4.2 Regulamentul Școlii Doctorale „Acad. Radu Voinea” și alte proceduri subsecvente 

acestuia 
 

4. TERMENI, DEFINIȚII ȘI ABREVIERI 
4.1 MEC – Ministerul Educației și Cercetării  
4.2 CNATDCU – Consiliul Național de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor 

Universitare  
4.3 UCV – Universitatea din Craiova 
4.4 IOSUD – Instituția Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat  
4.5 C.S.U.D. – Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat - Structura managerială, 

administrativă și profesională distinctă IOSUD-UCV 
4.6 C.S.D. – Consiliul Școlii Doctorale - Structura managerială, administrativă și profesională 

distinctă a Școlii Doctorale „Acad. Radu Voinea” 
4.7 Studii universitare de doctorat reprezintă cel de-al treilea ciclu al studiilor universitare și 

permit dobândirea unei calificări de nivelul opt din EQF/CEC și din Cadrul Național al 
Calificărilor. Ele constau în formarea, prin creație artistică și științifică, și constituie o 
experiență profesională de cercetare, finalizată, după susținerea tezei de doctorat, prin 
acordarea titlului de doctor  
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4.8 Program de studii universitare de doctorat- totalitatea activităților în care este implicat 
studentul-doctorand, relevante din punctul de vedere al studiilor universitare de doctorat 

4.9 Școală doctorală — o structură organizatorică și administrativă constituită de către 
Facultatea de Mecanică în cadrul IOSUD-UCV și care oferă sprijinul necesar pentru 
desfășurarea studiilor universitare de doctorat într-unul din domeniile Inginerie Mecanică și 
Inginerie Industrială, având la bază o tematică predominant interdisciplinară 

4.10 Conducător de doctorat — cadru didactic sau cercetător, cu experiență în domeniul 
cercetării științifice, care coordonează activitatea studentului-doctorand în urma dobândirii 
acestui drept în conformitate cu prevederile art. 166 din Legea Educației Naționale nr. l 
/2011 

4.11 Doctorand / Student doctorand - studentul înmatriculat în programul de studii universitare 
de doctorat 

4.12 Abilitare - certificarea calității unei persoane de a conduce lucrări de doctorat 
4.13 Teza de abilitare – documentul obligatoriu pentru procesul de obținere a atestatului de 

abilitare, întocmit de un cercetător și/sau cadru didactic, care relevă capacitățile și 
performanțele didactice şi de cercetare ale acestuia. 

 
5. DESCRIEREA PROCEDURII DE AFILIERE A UNUI NOU MEMBRU CONDUCĂTOR DE 

DOCTORAT 
5.1 Cadrele didactice / cercetătorii titulari, conducători de doctorat care au obținut atestatul de 

abilitare conform legislației în vigoare (Ordinul MEN nr.5110/17.09.2018, Ordinul MEN nr. 
5229/17.08.2020 și Ordinul MEN nr. 5376/2017), dar nu sunt afiliați altor școli doctorale sau 
doresc să se dezafilieze de la școlile doctorale în cadrul cărora funcționează în calitate de 
Conducători de Doctorat, sunt considerați potențiali candidați pentru afilierea și integrarea 
ca membru al Școlii Doctorale „Acad. Radu Voinea”. Acordarea calității de membru al Școlii 
Doctorale „Acad. Radu Voinea” se va face conform Procedurii #004 - Acordarea și retragerea 
calității de Conducător de Doctorat, din portofoliul Școlii Doctorale „Acad. Radu Voinea”. 

5.2 Pot fi recrutați specialiști care dețin atestat de abilitare acordat în țară sau în străinătate, dar 
este recunoscut legal de autoritățile române, activează în domeniile Inginerie Mecanică, 
Inginerie Industrială sau în domenii conexe (Transporturi, Autovehicule rutiere, 
Mecatronică, Robotică, Construcții civile, ....), nu sunt membri activi ai altei școli doctorale 
sau pot dovedi încetarea afilierii de la alte școli doctorale și prezintă vizibilitate și 
performanță științifică la nivel național și/sau internațional. 

5.3 Procesul de recrutare se bazează pe următoarele principii: 
• transparență și echitate; 
• excelență științifică și profesională; 
• neafiliere la alte Școli Doctorale; 
• dezvoltare strategică a domeniilor doctorale; 
• aliniere la nevoile academice și socio-economice. 
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5.4 Procesul de recrutare poate fi inițiat prin analiza periodică a nevoilor de dezvoltare ale Școlii 
Doctorale, prin identificarea unor arii emergente de cercetare, prin propuneri formulate de 
membrii Școlii Doctorale sau prin manifestarea interesului din partea unor specialiști care 
îndeplinesc condițiile de la 5.2. 

5.5 Etapele procesului 
5.5.1 Identificarea și contactarea candidatului – realizată de conducerea Școlii Doctorale sau 

la inițiativa candidatului. 
5.5.2 Depunerea dosarului de candidatură, care include: 

• cerere de afiliere; 
• CV academic; 
• dovada abilitării; 
• dovada îndeplinirii a cel puțin 25% din standardele minimale pentru activitatea din 

ultimii cinci ani, cu documentele justificative aferente 
• listă de publicații; 
• declarație pe propria răspundere privind neafilierea la alte Școli Doctorale. 

5.5.3 Analiza dosarului de către CSD, din perspectiva: 
• compatibilității științifice; 
• contribuției la dezvoltarea domeniului; 
• echilibrului resurselor umane. 

5.5.4 Avizarea de către CSD și înaintarea propunerii către CSUD. 
5.5.5 Aplicarea Procedurii #004 pentru acordarea calității de Conducător de Doctorat. 

 
6. RECRUTAREA CONDUCĂTORILOR DE DOCTORAT PENTRU DEZVOLTAREA DE NOI 

DOMENII DOCTORALE 
6.1 Școala Doctorală „Acad. Radu Voinea” poate iniția dezvoltarea unui nou domeniu doctoral 

dacă atrage unul sau mai mulți conducători de doctorat abilitați în domeniul respectiv și 
îndeplinește condițiile legale pentru înființarea unui nou domeniu (existența a minim trei 
conducători de doctorat cu abilitare în domeniul respectiv), dacă există capacitate 
instituțională (resurse umane auxiliare, infrastructură, cercetare) și dacă domeniul este 
relevant academic și socio-economic. 

6.2 Etapele procesului 
6.2.1 Identificarea domeniului emergent și a conducătorilor potențiali; 
6.2.2 Evaluarea strategică la nivelul CSD; 
6.2.3 Atragerea și afilierea conducătorilor abilitați conform 5.5; 
6.2.4 Elaborarea documentației pentru acreditare; 
6.2.5 Transmiterea propunerii către CSUD și IOSUD; 
6.2.6 Parcurgerea procedurilor ARACIS pentru acreditarea domeniului. 
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7. RECRUTAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU PREDAREA DISCIPLINELOR DIN 
PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT 

7.1 Recrutarea cadrelor didactice pentru predarea disciplinelor din cadrul programelor de studii 
universitare de doctorat are ca scop asigurarea calității, relevanței științifice și actualității 
curriculumului doctoral, prin implicarea unor specialiști cu expertiză științifică și profesională 
recunoscută, din cadrul Universității din Craiova sau din afara acesteia.  

7.2 Pentru predarea disciplinelor doctorale pot fi recrutate:  
a. cadre didactice titulare ale Universității din Craiova, cu experiență relevantă în domeniul 

disciplinei; 
b. cadre didactice sau cercetători din alte instituții de învățământ superior sau institute de 

cercetare, din țară sau din străinătate; 
c. specialiști din mediul socio-economic, cu expertiză științifică și profesională de nivel 

avansat, în domenii de interes pentru formarea doctorală. 
Recrutarea pentru predare nu este condiționată de calitatea de conducător de doctorat, însă 
trebuie să respecte cerințele legale privind ocuparea funcțiilor didactice și activitățile de 
predare în învățământul superior. 

7.3 Selectarea cadrelor didactice se realizează pe baza următoarelor criterii: 
• calificare academică și științifică adecvată disciplinei (titlu de doctor, experiență 

postdoctorală, portofoliu de cercetare); 
• expertiză demonstrată în domeniul disciplinei (publicații, proiecte, activitate profesională); 
• experiență didactică relevantă sau capacitate demonstrată de formare la nivel avansat; 
• compatibilitatea cu profilul și obiectivele programului de studii doctorale. 

7.4 Prioritatea în selectare este următoarea: membrii Școlii Doctorale „Acad. Radu Voinea”, 
membrii altor școli doctorale din cadrul IOSUD-UCV, cadre didactice din Universitatea din 
Craiova, membrii unor școli doctorale din cadrul altor universități. 

7.5 Procesul se desfășoară cu respectarea următoarelor principii: 
• corelarea competențelor cadrului didactic cu conținutul disciplinei; 
• excelență și vizibilitate științifică; 
• flexibilitate și deschidere instituțională; 
• transparență și documentare a deciziilor; 
• complementaritate cu resursele umane existente. 

7.6 Procesul de recrutare poate fi inițiat prin: 
• actualizarea sau revizuirea planului de învățământ doctoral; 
• introducerea de discipline noi sau actualizarea conținutului unor discipline existente; 
• identificarea unor nevoi specifice de competențe la nivelul Școlii Doctorale; 
• propuneri formulate de membrii Școlii Doctorale sau de Consiliul Școlii Doctorale. 

7.7 Etapele procesului de recrutare pentru predare sunt 
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7.7.1 Propunerea cadrului didactic pentru predarea unei discipline, formulată de 
responsabilul disciplinei, de Consiliul Școlii Doctorale sau de membrii Școlii Doctorale. 

7.7.2 Depunerea unui dosar de candidatură, care va include: 
• CV academic; 
• lista publicațiilor și proiectelor relevante; 
• descrierea experienței didactice și profesionale; 
• propunere de conținut pentru disciplina respectivă (după caz). 

7.7.3 Analiza dosarului de către Consiliul Școlii Doctorale, din perspectiva adecvării 
competențelor, relevanței științifice și contribuției la diversificarea și actualizarea 
curriculumului doctoral. 

7.7.4 Avizarea propunerii de către CSD și înaintarea acesteia către structurile competente ale 
IOSUD, conform regulamentelor în vigoare. 

7.7.5  Încadrarea cadrului didactic pentru activitatea de predare, în condițiile legii (contract 
de muncă, convenție, asociere academică etc.). 

7.8 Pentru o mai corectă integrare și monitorizare a cadrelor didactice recrutate pentru predare, 
acestea: 
• sunt informate cu privire la regulamentele și procedurile Școlii Doctorale 
• își desfășoară activitatea în conformitate cu planul de învățământ și fișa disciplinei 
• sunt supuse mecanismelor de evaluare și feedback (evaluarea de către doctoranzi, 

analiza CSD) 
7.9 Rezultatele evaluării sunt utilizate pentru îmbunătățirea conținutului și metodelor de predare, 

pentru asigurarea calității programului doctoral și pentru fundamentarea deciziilor privind 
continuarea colaborării. 

 
8. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI 
8.1 Directorul Școlii Doctorale „Acad. Radu Voinea” care trebuie să convoace C.S.D pentru 

discutarea oportunității de recrutare. 
8.2 C.S.D analizează oportunitatea afilierii de noi membri, oportunitatea deschiderii unui nou 

domeniu de studii doctorale, îndeplinirea de către candidați a condițiilor din prezenta 
procedură 

8.3 C.S.D. au obligația de a analiza propunerile privind conținutul și alte elemente specifice 
disciplinei și fișei disciplinei. 

8.4 C.S.U.D. și IOSUD au obligația de a aviza favorabil / nefavorabil cererea C.S.D. de afiliere și/sau 
angajare a candidatului. 

8.5 Senatul Universității din Craiova are obligația de a aproba sau nu prin vot cererea de afiliere. 
8.6 C.S.D. are sarcina și responsabilitatea monitorizării activității Conducătorilor de Doctorat și a 

cadrelor didactice de predare din puncte de vedere etic. În cazul în care se constată abateri de 
la etica științifică și/sau comportamentul social, C.S.D. va întocmi un raport către C.S.U.D. 
pentru revocarea Conducătorului de Doctorat. 
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8.7 C.S.U.D. are obligația de a aviza favorabil / nefavorabil cererea C.S.D. de revocare a 
Conducătorului de Doctorat sau cadrului didactic. 

8.8 Senatul Universității din Craiova are obligația de a aproba sau nu prin vot cererea de revocare. 
8.9 Cadrul didactic angajat pentru predare are obligația de a pregăti fișa disciplinei și materialele 

educaționale aferente procesului de predare. 


