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1. Membrii Scolii Doctorale ,,Acad. Radu Voinea”
2. Secretar Scoala Doctorala , Acad. Radu Voinea”
3. Secretar C.S.U.D.
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1. SCOP
Prezenta procedura are ca scop reglementarea procesului de recrutare, selectie si integrare a
specialistilor cu atestat de abilitare Tn cadrul Scolii Doctorale, in vederea:
e consolidarii si dezvoltarii domeniilor de doctorat existente (Inginerie Mecanica si Inginerie
Industriald);
e atragerii de specialisti de Tnalt nivel stiintific, din tara sau din strdinatate, care nu sunt afiliati
altor Scoli Doctorale;
e initierii si dezvoltarii de noi domenii de studii universitare de doctorat, in conditiile legii, prin
atragerea conducatorilor de doctorat abilitati in domeniile respective.
Procedura functioneaza in complementaritate directa cu Procedura #004 — Acordarea si retragerea
calitatii de Conducator de Doctorat, care reglementeaza conditiile academice si administrative de
dobéandire a acestei calitati si cu Regulamentul institutional de organizare si functionare a Scolii
Doctorale ,Acad. Radu Voinea”.

2. DOMENIU DE APLICARE
Prezenta procedura se aplica in concordanta cu Regulamentul Scolii Doctorale ,,Acad. Radu Voinea”, in
procesul de imbunatatire continua a structurii Scolii Doctorale si a activitatilor din cadrul acesteia,
vizand atragerea, selectarea, afilierea si integrarea in Scoala Doctorala ,, Acad. Radu Voinea” a acelor
cadre didactice/cercetatori care au obtinut calitatea de conducator de doctorat (au obtinut atestatul
de abilitare), titulare in cadrul Universitatii din Craiova sau Tn alte universitati din tara sau strainatate,
dar care nu sunt afiliate altor scoli doctorale.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1 Reglementari internationale, standarde internationale:
3.1.1 SRENISO 9000:2015 ,Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular.”
3.1.2 SRENISO9001:2015 ,Sisteme de management al calitatii. Cerinte”
3.1.3 Directiva Europeana nr. 36/2005 cu completarile din 2011;
3.1.4 Tratatul de la Lisabona (13 decembrie 2007), intrat in vigoare incepand de la 1
decembrie 2009.
3.2 Legislatie primara:
3.2.1 Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (M.O. 18/10 ian. 2011) cu completarile
ulterioare;
3.2.2 Legea privind buna conduita in cercetarea stiintifica nr. 206/2004 cu completarile
ulterioare;
3.2.3 Conventia Cadru privind Minoritatile Nationale nr. 157/1995 (ratificatd in 1998);
3.3 Legislatie secundara:
3.3.1 Ordonanta de urgenta nr. 54/2017 din 04.08.2017
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3.3.2 Ordinul MEN Nr.5110/17.09.2018 privind aprobarea standardelor nationale minimale
pentru acordarea titlului de doctor

3.3.3 ORDIN nr. 5229 din 17 august 2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la
acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la
solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de
etica profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de
doctorat

3.3.4 ORDIN Nr. 5376/2017 din 19 octombrie 2017 privind aprobarea domeniilor si
specializarilor/programelor de studii universitare corelate cu sectoarele economice cu
potential de crestere Tn Romania

3.3.5 Codul studiilor doctorale — H.G. nr. 681/2011 (M.O. 551/3 aug. 2011) modificat si
completat cu H.G. nr.134/2016 (M.O., Partea |, 182/10.03.2016);

3.3.6 Ordin nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.3.7 0O.M.E.C. nr.3019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare.

3.4 Regulamente interioare:

3.4.1 Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat al IOSUD-Universitatea din Craiova si alte proceduri subsecvente acestuia

3.4.2 Regulamentul Scolii Doctorale ,Acad. Radu Voinea” si alte proceduri subsecvente
acestuia

4. TERMENI, DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii

4.2 CNATDCU - Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare

4.3  UCV - Universitatea din Craiova

4.4  10SUD - Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat

4.5 C.S.U.D. - Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat - Structura manageriala,
administrativa si profesionala distincta IOSUD-UCV

4.6 C.S.D. - Consiliul Scolii Doctorale - Structura manageriald, administrativa si profesionala
distincta a Scolii Doctorale ,,Acad. Radu Voinea”

4.7  Studii universitare de doctorat reprezinta cel de-al treilea ciclu al studiilor universitare si
permit dobandirea unei calificari de nivelul opt din EQF/CEC si din Cadrul National al
Calificarilor. Ele constau in formarea, prin creatie artistica si stiintifica, si constituie o
experienta profesionala de cercetare, finalizata, dupa sustinerea tezei de doctorat, prin
acordarea titlului de doctor
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4.8 Program de studii universitare de doctorat- totalitatea activitatilor in care este implicat
studentul-doctorand, relevante din punctul de vedere al studiilor universitare de doctorat

4.9 Scoala doctorala — o structura organizatorica si administrativa constituita de catre
Facultatea de Mecanica in cadrul IOSUD-UCV si care ofera sprijinul necesar pentru
desfasurarea studiilor universitare de doctorat intr-unul din domeniile Inginerie Mecanica si
Inginerie Industriala, avand la baza o tematica predominant interdisciplinara

4.10 Conducator de doctorat — cadru didactic sau cercetator, cu experienta in domeniul
cercetarii stiintifice, care coordoneaza activitatea studentului-doctorand in urma dobandirii
acestui drept in conformitate cu prevederile art. 166 din Legea Educatiei Nationale nr. |
/2011

4.11 Doctorand / Student doctorand - studentul inmatriculat in programul de studii universitare
de doctorat

4.12 Abilitare - certificarea calitatii unei persoane de a conduce lucrari de doctorat

4.13 Teza de abilitare — documentul obligatoriu pentru procesul de obtinere a atestatului de
abilitare, intocmit de un cercetator si/sau cadru didactic, care releva capacitatile si
performantele didactice si de cercetare ale acestuia.

5. DESCRIEREA PROCEDURII DE AFILIERE A UNUI NOU MEMBRU CONDUCATOR DE

DOCTORAT

5.1 Cadrele didactice / cercetatorii titulari, conducatori de doctorat care au obtinut atestatul de
abilitare conform legislatiei in vigoare (Ordinul MEN nr.5110/17.09.2018, Ordinul MEN nr.
5229/17.08.2020 si Ordinul MEN nr. 5376/2017), dar nu sunt afiliati altor scoli doctorale sau
doresc sa se dezafilieze de la scolile doctorale in cadrul carora functioneaza in calitate de
Conducatori de Doctorat, sunt considerati potentiali candidati pentru afilierea si integrarea
ca membru al Scolii Doctorale ,,Acad. Radu Voinea”. Acordarea calitatii de membru al Scolii
Doctorale ,,Acad. Radu Voinea” se va face conform Procedurii #004 - Acordarea si retragerea
calitatii de Conducator de Doctorat, din portofoliul Scolii Doctorale ,Acad. Radu Voinea”.

5.2  Pot fi recrutati specialisti care detin atestat de abilitare acordat in tara sau in strainatate, dar
este recunoscut legal de autoritatile romane, activeaza in domeniile Inginerie Mecanica,
Inginerie Industriald sau in domenii conexe (Transporturi, Autovehicule rutiere,
Mecatronica, Robotica, Constructii civile, ....), nu sunt membri activi ai altei scoli doctorale
sau pot dovedi incetarea afilierii de la alte scoli doctorale si prezinta vizibilitate si
performanta stiintifica la nivel national si/sau international.

5.3  Procesul de recrutare se bazeaza pe urmatoarele principii:
e transparenta si echitate;
e excelenta stiintifica si profesional3;
e neafiliere la alte Scoli Doctorale;
e dezvoltare strategica a domeniilor doctorale;
e aliniere la nevoile academice si socio-economice.
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5.4  Procesul de recrutare poate fi initiat prin analiza periodica a nevoilor de dezvoltare ale Scolii
Doctorale, prin identificarea unor arii emergente de cercetare, prin propuneri formulate de
membrii Scolii Doctorale sau prin manifestarea interesului din partea unor specialisti care
indeplinesc conditiile de la 5.2.

5.5 Etapele procesului

5.5.1 Identificarea si contactarea candidatului — realizata de conducerea Scolii Doctorale sau
la initiativa candidatului.
5.5.2 Depunerea dosarului de candidatura, care include:
e cerere de afiliere;
e (CV academic;
e dovada abilitarii;
e dovada indeplinirii a cel putin 25% din standardele minimale pentru activitatea din
ultimii cinci ani, cu documentele justificative aferente
e lista de publicatii;
e declaratie pe propria raspundere privind neafilierea la alte Scoli Doctorale.
5.5.3 Analiza dosarului de catre CSD, din perspectiva:
e compatibilitatii stiintifice;
e contributiei la dezvoltarea domeniului;
e echilibrului resurselor umane.
5.5.4 Avizarea de catre CSD si ihaintarea propunerii catre CSUD.
5.5.5 Aplicarea Procedurii #004 pentru acordarea calitatii de Conducator de Doctorat.

6. RECRUTAREA CONDUCATORILOR DE DOCTORAT PENTRU DEZVOLTAREA DE NOI

DOMENII DOCTORALE

6.1 Scoala Doctorala ,Acad. Radu Voinea” poate initia dezvoltarea unui nou domeniu doctoral
daca atrage unul sau mai multi conducatori de doctorat abilitati in domeniul respectiv si
indeplineste conditiile legale pentru infiintarea unui nou domeniu (existenta a minim trei
conducatori de doctorat cu abilitare in domeniul respectiv), daca exista capacitate
institutionala (resurse umane auxiliare, infrastructura, cercetare) si daca domeniul este
relevant academic si socio-economic.

6.2 Etapele procesului
6.2.1 Identificarea domeniului emergent si a conducatorilor potentiali;
6.2.2 Evaluarea strategica la nivelul CSD;
6.2.3 Atragerea si afilierea conducatorilor abilitati conform 5.5;
6.2.4 Elaborarea documentatiei pentru acreditare;
6.2.5 Transmiterea propunerii catre CSUD si IOSUD;
6.2.6 Parcurgerea procedurilor ARACIS pentru acreditarea domeniului.
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7. RECRUTAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU PREDAREA DISCIPLINELOR DIN

PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

7.1 Recrutarea cadrelor didactice pentru predarea disciplinelor din cadrul programelor de studii
universitare de doctorat are ca scop asigurarea calitatii, relevantei stiintifice si actualitatii
curriculumului doctoral, prin implicarea unor specialisti cu expertiza stiintifica si profesionala
recunoscuta, din cadrul Universitatii din Craiova sau din afara acesteia.

7.2 Pentru predarea disciplinelor doctorale pot fi recrutate:

a. cadre didactice titulare ale Universitatii din Craiova, cu experienta relevanta in domeniul
disciplinei;

b. cadre didactice sau cercetatori din alte institutii de invatamant superior sau institute de
cercetare, din tara sau din strainatate;

c. specialisti din mediul socio-economic, cu expertiza stiintifica si profesionala de nivel
avansat, in domenii de interes pentru formarea doctorala.

Recrutarea pentru predare nu este conditionata de calitatea de conducator de doctorat, insa

trebuie sa respecte cerintele legale privind ocuparea functiilor didactice si activitatile de

predare in invatamantul superior.

7.3 Selectarea cadrelor didactice se realizeaza pe baza urmatoarelor criterii:

e calificare academica si stiintifica adecvata disciplinei (titlu de doctor, experienta
postdoctorala, portofoliu de cercetare);

e expertiza demonstrata in domeniul disciplinei (publicatii, proiecte, activitate profesionala);

e experienta didactica relevanta sau capacitate demonstrata de formare la nivel avansat;

e compatibilitatea cu profilul si obiectivele programului de studii doctorale.

7.4 Prioritatea in selectare este urmatoarea: memobrii Scolii Doctorale ,Acad. Radu Voinea”,
membrii altor scoli doctorale din cadrul IOSUD-UCV, cadre didactice din Universitatea din
Craiova, membrii unor scoli doctorale din cadrul altor universitati.

7.5 Procesul se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

e corelarea competentelor cadrului didactic cu continutul disciplinei;
e excelenta si vizibilitate stiintifica;

flexibilitate si deschidere institutionala;
e transparenta si documentare a deciziilor;
e complementaritate cu resursele umane existente.
7.6 Procesul de recrutare poate fi initiat prin:
e actualizarea sau revizuirea planului de invatamant doctoral;
e introducerea de discipline noi sau actualizarea continutului unor discipline existente;
e identificarea unor nevoi specifice de competente la nivelul Scolii Doctorale;
e propuneri formulate de membrii Scolii Doctorale sau de Consiliul Scolii Doctorale.
7.7 Etapele procesului de recrutare pentru predare sunt
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7.7.1 Propunerea cadrului didactic pentru predarea unei discipline, formulata de
responsabilul disciplinei, de Consiliul Scolii Doctorale sau de membrii Scolii Doctorale.

7.7.2 Depunerea unui dosar de candidatura, care va include:

e (CV academic;

e lista publicatiilor si proiectelor relevante;

e descrierea experientei didactice si profesionale;

e propunere de continut pentru disciplina respectiva (dupa caz).

7.7.3 Analiza dosarului de catre Consiliul Scolii Doctorale, din perspectiva adecvarii
competentelor, relevantei stiintifice si contributiei la diversificarea si actualizarea
curriculumului doctoral.

7.7.4 Avizarea propunerii de catre CSD si inaintarea acesteia catre structurile competente ale
IOSUD, conform regulamentelor in vigoare.

7.7.5 Incadrarea cadrului didactic pentru activitatea de predare, in conditiile legii (contract
de munca, conventie, asociere academica etc.).

7.8 Pentru o mai corecta integrare si monitorizare a cadrelor didactice recrutate pentru predare,
acestea:
e suntinformate cu privire la regulamentele si procedurile Scolii Doctorale
e isi desfasoara activitatea in conformitate cu planul de invatamant si fisa disciplinei
e sunt supuse mecanismelor de evaluare si feedback (evaluarea de catre doctoranzi,
analiza CSD)
7.9 Rezultatele evaluarii sunt utilizate pentru imbunatatirea continutului si metodelor de predare,
pentru asigurarea calitatii programului doctoral si pentru fundamentarea deciziilor privind
continuarea colaborarii.

8. SARCINI SI RESPONSABILITATI

8.1 Directorul Scolii Doctorale ,,Acad. Radu Voinea” care trebuie sa convoace C.S.D pentru
discutarea oportunitatii de recrutare.

8.2 C.S.D analizeaza oportunitatea afilierii de noi membri, oportunitatea deschiderii unui nou
domeniu de studii doctorale, indeplinirea de catre candidati a conditiilor din prezenta
procedura

8.3 C.S.D. au obligatia de a analiza propunerile privind continutul si alte elemente specifice
disciplinei si fisei disciplinei.

8.4 C.S.U.D.silOSUD au obligatia de a aviza favorabil / nefavorabil cererea C.S.D. de afiliere si/sau
angajare a candidatului.

8.5 Senatul Universitatii din Craiova are obligatia de a aproba sau nu prin vot cererea de afiliere.

8.6 C.S.D. are sarcina si responsabilitatea monitorizarii activitatii Conducatorilor de Doctorat si a
cadrelor didactice de predare din puncte de vedere etic. In cazul in care se constatd abateri de
la etica stiintifica si/sau comportamentul social, C.S.D. va intocmi un raport catre C.S.U.D.
pentru revocarea Conducatorului de Doctorat.
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8.7 C.S.U.D. are obligatia de a aviza favorabil / nefavorabil cererea C.S.D. de revocare a
Conducatorului de Doctorat sau cadrului didactic.

8.8 Senatul Universitatii din Craiova are obligatia de a aproba sau nu prin vot cererea de revocare.

8.9 Cadrul didactic angajat pentru predare are obligatia de a pregati fisa disciplinei si materialele
educationale aferente procesului de predare.



